FICHE « RAISON D’ETRE » (VERSION GUIDEE)

© Objectif : Définir une raison d’étre claire, utile et alignée avec les 3 principes
éthiques de la PERMAENTREPRISE.

= Etape 1: Ce qui vous anime profondément
e Pourquoi ai-je créé / repris cette entreprise ?

e Qu’est-ce qui me donne de ’énergie dans mon activité ?

/. Réponses:

@ Etape 2: L'impact souhaité sur le monde
o A quoi mon entreprise contribue-t-elle ?

¢ Que changerait-elle si elle n’existait plus ?

/. Réponses:

28 Etape 3: Les parties prenantes que je souhaite servir
e Pour qui mon entreprise crée-t-elle de la valeur ?
¢ Quibénéficie de mon action ?

/. Réponses:

Etape 4 : Alignhement avec les principes PERMAENTREPRISE
e Mon activité prend-elle soin des humains ?
e Respecte-t-elle la Terre et les ressources ?

o Partage-t-elle équitablement la valeur créée ?

/. Forces actuelles :

Axes de progres :

= Etape 5 : Formulation de la Raison d’étre



En une ou deux phrases, formulez votre raison d’étre en intégrant les éléments

précédents.

/. Ma raison d’étre :

© Bonus : Validation terrain
o Cette raison d’étre est-elle claire pour mes équipes ?
e A-t-elle du sens pour mes clients et partenaires ?

o Est-elle utile pour orienter mes décisions ?



